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Poďakovanie patrí aj našim partnerom a spolupracovníkom. Ich dôvera nás motivuje pokračovať ďalej v našej práci a robiť ju ešte lepšie. Chceme, aby o nás nielen medzi Rómami, ale aj členmi  majority. Najviac si želáme, aby väčšinová spoločnosť ostala voči Rómom tolerantná a aby sa nám žilo na Slovensku lepšie.   
Veríme, že vám táto príručka pomôže k tomu, aby boli vaše malé deti (Minor Kids), ktoré žijú v národnostných menšinách (Minority Kids) ešte viac “MultiKulti” v multikultúrnom prostredí a aby bol pri ich výchove a v živote uplatňovaný najlepší záuejm dieťaťa. Ďakujeme za dôveru a tešíme sa na spätnú väzbu na www.minoritykids.sk
Slovensko je multikultúrnou krajinou, ktorá je domovom tradičných i nových menšín. Aj napriek tejto prirodzenej rozmanitosti sa i dnes stretávame s nedôverou voči „inakosti“. Myslíme si, že aj preto je dôležité už od predškolského veku podporovať u detí schopnosti pohybovať sa v sociálne a kultúrne rozmanitom prostredí, pripravovať ich na stretnutia s odlišnými ľuďmi a rozvíjať tolerantné postoje, ako aj skúmať ich možnosti v regióne, kde žijú.“
Multikulturálna rodina je v dnešnom svete bežnou súčastou globalizovanej spoločnosti a prináša niekedy aj ekonomické, kultúrne a spoločenské výhody pre jednotlivé regióny. Pojem multikulturalizmu v kontexte Minority Kids vznikol pre deti, hovorí o deťoch v našom regióne a chceme, aby v tom pokračovali aj naše deti. Publikácia je výsledkom iniciatívy Občianskeho združenia FutuReg, v spolupráci s občianskymi združeniami Romano Kher a Phoenix a tímu prizvaných odborníkov z prostredia mimovládnych organizácií, zástupcov kľúčových vzdelávacích inštitúcií, ale aj nezávislých odborníkov, ktorí sa na Slovensku dlhodobo venujú témam rozvoja a výchovy detí z národnostných menšín. Je príspevkom k aktuálnej diskusii o potrebe multikultúrneho dialógu, prístupu vo výchove a vzdelávaní najmä medzi príslušníkmi historických  a najpočetnejších národnostných menšín žijúcich na Slovensku (rómska a maďarská).


         Lívia Bott Domonkos 
Štatutárna zástupkyňa,  predsedníčka OZ FutuReg, ekonómka, výskumníčka
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Hlavnou misiou OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA FutuReg je podporovať a propagovať rozvoj a ochranu regionálnych kultúrnych hodnôt, realizáciu projektov pre deti a o deťoch v oblasti ochrany ľudských práv alebo iných humanitných cieľov, zachovanie prírodných hodnôt, ochranu práv detí a mládeže, rozvoj školstva, vedy a vzdelania, rozvoj zdravého a štastného detstva, rozvoj občianskej spoločnosti, rozvoj regiónu a lokálneho podnikateľského prostredia so zvláštnym zreteľom na skupinu žien a matiek.
Poslaním združenia sú dva piliere :
1. pomoc deťom, pretože DETI sú budúcnosťou regiónu. 
2. pomoc regiónu, pretože V REGIÓNE sú dané podmienky pre rozvoj a život  budúcej generácie.
„FUTURAE  REGIONE EST INFANTEM.“ (Deti  sú budúcnosťou regiónu)
Posolstvom OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA FutuReg  je: ,„V regióne je budúcnosť našich detí – Naše deti sú budúcnosťou regiónu.“
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Lívia Bott Domonkos –  zakladateľka projektu a projektová manažérka online aktivít webu www.minoritykids.fonix.sk, fundraiser. Vyštudovala Marketingový manažment a Európske štúdie v Bratislave na Univerzite Komenského, doktorát v téme regionálny rozvoj a cezhraničná spolupráca. Venuje sa  aj výskumu v oblasti gender wage gap, rovnosti príležitostí na pracovnom trhu. Bola aktívna v Študentskej sieti- Diákhálozat, od tej doby je stále činná v neziskovom sektore. Témou detí, rodiny a verejnoprospešných záležitostí sa zaoberá od roku 2008, pričom pracovala pre rôzne mimovládne a medzinárodné organizácie.ako United Nations Development Programme, Eurocord- Slovakia, Nadácie pre deti Slovenska (aj projekt Koalícia pre deti) V súčasnosti je štastnou matkou dcéry, riadi rodinný eshop, rada sa venuje verejnoprospešným projektom ako štatutárny zástupca v OZ FutuReg, ale aj iným svojim profesionálny projektom EUprojekt. .
Na základe Stanov vykonávame §15 ods.2 Zákona č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou už 4. rok, od roku 2019 sme začali aktívne chodiť do škôl s VJM na Žitnom ostrove. Našu
· Krisztina Mészáros- podpredseda pedagóg, coach, terapeut
· Roland Bott-  podpredseda, IT špecialista, 
· Agneša Répásióva- kontolór
Zakladujúci členovia:
Soňa Čermáková Uličná, copywriter, damaturg, zakladateľ, člen, poradca, Člen združenia a  spolupracovník – dobrovoľník. 
Katarína Matuszná- podpredseda, Člen združenia a  spolupracovník – dobrovoľník. 
Externí spolupracovníci v rokoch 2016-2021:
· Anita Veressová, diplomovaná poradca Gravid Info
· Krisztina Mészáros- pedagóg
· Edina Mészáros- pedagóg
· Liliana Bolemant- riaditeľka vydavateľstva Womenpress

Spolupracovníci
Dr. Margaréta Kováčova, právnička, lektorka práva„FutuReg je právne minimum pre deti v oblasti online práva“
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Projekty: DIGEQ, WOWIT,MOTI-MENTOR

Krisztina Mészáros, projektová koordinátorka projektu Rovesnícka mediácia a  projektuTolerancia, pedagogička, zakladajúci člen OZ Byť ženou je dobré
”Verím, že občianske združenie môže byť pre našu spoločnosť zdrojom aktivít, ktoré by inak na inštitucionálnej úrovni neboli možné! Rozvíjať sa tam, kde je núdza alebo nedostatok, je veľmi zaujímavé a pre nás všetkých veľká výzva! „
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Workshopy:Pályázzatok, Projekt Management, SuliMediátor

Kitti Vancsura, webadmin, webmanager blogu Minority Kids
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Študovala na Univerzite ELTE – Eötvösa Loránda v Budapešti ako vychovávateľka malých detí. Po niekoľkých rokoch škôlkarskej práce sa život prehnal do Dunajskrej Stredz. Hoci sa jej bydlisko zmenilo, jej láska, oddanosť a úcta k deťom zostali rovnaké. Hľadá si svoju cestu ako mladá, ambiciózna žena. Jej koníčkom sú spoločenské hry.
Alžbeta Jakubecz, korektorka, prekladateľka
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FutuReg poskytuje prostredie na vyplnenie medzier pre rodiny žijúcich v národnostných menšín na Slovensku, ktoré je vždy založené na profesionálnom poradenstve a motivované ochotou pomôcť. Ich projekty a výskum sa uskutočňujú v duchu multikulturalizmu v nádeji, že vytvoria rovnaké príležitosti. Zakaždým, keď sa záujmy detí dostanú do popredia, zameriavajú sa na ne, pretože predstavujú budúcnosť.
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· Počet priamych aktivít s mladými ľuďmi a pracovními mládežou				 541
· Počet dobrovoľníkov a ambasádorov štrukturovaného dialógu SR				 2
· Počet členov  										 669
· Počet klientov mladí 									433
· Počet klientov, ktorým boli poskytnuté informačné a poadenské služby
· Počet využívaných informačných nástrojov IPS pre verejnosť  3
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FUTUREG  je občianske združenie, ktoré vzniklo 2. Decembra 2016.  Prvé a hlavné pvotné aktivity v roku 2016 boli:
· podpora budúcej generácie regiónu južného Slovenska,
· popularizácia multikultúrnych, multietnických a multilingválnych hodnôt a záchrana tradícií, Žitného ostrova a širokého okolia a jej prezentácia na Slovensku a v zahraničí,
· popularizácia súčasného umeleckého, vedecko- výskumného a kultúrneho života,
· zvyšovanie konkurencieschopnosti regiónu Žitného ostrova a regiónov v Strednej Európe,
· podpora a prezentácia kultúrnej činnosti historických národnostných menšín,
· rozvíjanie „identity“, zlepšenie imidžu a propagácia regiónu doma a v zahraničí,
· obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt,
· podpora trvalo udržateľného rozvoja miest a obcí v krajinách Strednej Európy,
· rozvoj hospodárskeho rastu regiónu,
· podpora rozvoja budúcej generácie, detí a mládeže,
· ochrana ľudských práv a slobôd v zmysle Dohovoru o právach detí,
· uplatňovanie princípu rovnoprávnosti detí a žien vo všetkých sférach spoločnosti,
· presadzovanie, obhajovanie a napĺňanie práv, potrieb a záujmov detí a žien.
OZ FutuReg založili 3 aktívne osoby, 3 matky, 3 obyvateľky regiónu Žitného ostrova, ktoré majú spoločné ciele.
„OZ FutuReg plánuje prinášať inovácie a nové formy vzdelávania, ako aj  informačné, verejnoprospešné aktivity, aby sme posunuli ďalej čaro regiónu Žitného ostrova našim deťom.  Cítime potrebu pomôcť regiónu, deťom, ženám, slabším, každému , kto pomoc potrebuje.  Ak sa chcete pridať, urobte to s nami.  NESTAČÍ O TOM PÍSAŤ A HOVORIŤ, TREBA PRE TO NIEČO ROBIŤ.“ 
PhDr. Lívia Bott Domonkos, PhD., štatutárna zástupkyňa – predsedkyňa OZ FutuReg (ekonómka, výskumníčka, odborníčka pre regionálny rozvoj)
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Mgr.art Soňa Čermáková Uličná, ArtD; podpredseda OZ FutuReg, scenáristka, dramaturgička a copywriterka:
„Pochádzam z Bratislavy, no Žitný ostrov sme si s manželom zvolili za miesto, kde si založíme rodinu a vybudujeme pre deti harmonický domov. Už 9 rokov si tak užívame pokoj, prírodu a unikátnu atmosféru regiónu, na ktorom ma fascinuje prirodzené spolužitie viacerých národností, prelínanie kultúrnych vplyvov a rozmanitých životných štýlov jeho obyvateľov…  Vnímam, ako sa región postupne mení a rozvíja, aký má potenciál; a zároveň cítim, že mnoho pírležitostí, ktoré táto lokalita svojím obyvateľom ponúka, zatiaľ ostáva nevyužitých. Sama mám záujem dozvedať sa viac o tomto priestore, jeho histórií a tradiciách a popritom hľadať spôsoby, ako z neho vytvoriť ešte príjemnejšie miesto pre každodenný život. Želám si, aby moje deti a ich rovesníci vyrastali v inšpiratívnom prostredí, ktoré im ponúka dostatok bezpečných príležitostí na objavovanie rozmanitosti  sveta, vznik priateľstiev a zmysluplné trávenie voľného času a ich rodičom zas vytvára možnosť kvalitne skĺbiť pracovný život so súkromným vďaka rozšíreniu služieb pre rodinu, či príležitostiam pre mamičky na materskej a rodičovskej dovolenke, ktoré potrebujú kontakt s komunitou, alebo sa snažia o rozbeh vlastného podnikania. Verím, že región Žitného ostrova má na toto všetko ideálne predpoklady…“
Ing. Katarína Matuszná, PhD, chemickotechnologická inžinierka, podpredsedkyňa, revízorka OZ FutuReg:
„Zvyky, hodnoty a tradície si musíme zachovať aj v multilingvistickom a multikultúrnom prostredí, ktoré doba postupne vytvorila zo Žitného ostrova. Chceme dostať región bližšie ku každému, zároveň ukázať naše korene rozsiahlejším skupinám ľudí , predovšetkým však deťom, aj našim deťom. V spolupráci s inými organizáciami som v minulosti venovala veľa aktivít v zahraničí i  času  lokálnym alebo regionálnym projektom, hlavne v Podunajských Biskupiciach. V tom chcem pokračovať aj ďalej, OZ FutuReg je pritom miľníkom.“
PhDr. Lívia Bott Domonkos,PhD., štatutárna zástupkyňa:
„Už viac ako 30 rokov žijem, pracujem a študujem v tomto regióne, som Šamorínčanka.  Počas akademickej i profesnej dráhy som mala možnosť cestovať, vidieť svet, porovnávať a analyzovať. Posledných 10 rokov som žila a študovala vo viacerých krajinách sveta, musím ale konštatovať, že predsa tu, na Žitnom ostrove sa cítim doma. Aj keď som pracovala na medzinárodných či európskych projektoch, ktoré mali preukázateľné výsledky v zahraničí, túžila som po aktivitách a aktívnej pomoci doma, kedže som lokalpatriotkou. Myslím si, že v spolupráci s OZ Phoenix v projekte Minority Kids, ale aj v rôznych iných regionálnych programoch som pochopila, že pracovať s lokálnymi ľuďmi i pre nich má vždy väčsí efekt, kde výsledky sú na dosah.  Cieľová skupina detí je záruka zdravej a prospešnej budúcnosti.“
Spolupracovníci OZ FutuReg:
Liliana Bolemant, PhD., členka OZ, spoluorganizátorka projektu Minority Kids, riaditeľka vydavateľstva Womanpress, štatutárna zástupkyňa OZ Phoenix, spolupracovník OZ
„OZ FutuReg dokázalo veľa v  spoločnom projekte Minority Kids, zaujať matky, deti, ženy, širokú verejnosť, šíriť informácie,  som rada, že ženy posúvajú vopred našu spoločnosť  a tvoria tak  silný základ v turbulentným zmenách spoločnosti.
Lelkes Gábor, PhD. expert pre oblasť regionálneho rozvoja, spolupracovník OZ FutuReg, riaditeľ Danube Euroconsulting s.r.o.
„OZ FutuReg má potenciál sa stať ozajstnou platformou rozvojových myšlienok a vďaka pokrokovým výskumným i spoločenským témam aj miestnym „think- tankom“ pre verejný záujem. Región potrebuje udržateľný rozvoj a inkulzívny rast, výskumy, štúdie a verejnoprospešná práca môžu svoje ovocie priniesť a napomôcť tomu.“
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· Tímová práca
Na ceste k dosiahnutiu našich cieľov sa navzájom podporujeme a spolupracujeme.
· Partnerstvo
Všetky naše aktivity uskutočňujeme so štátnymi, verejnými a súkromnými inštitúciami s cieľom zvýšiť efektivitu našej práce a posilňovať synergiu našich projektov.
· Komunita 
Robíme veci, ktoré matky a deti komunity potrebujú. Naše ciele uskutočňujeme v spolupráci s cieľovou skupinou a zapájame ich do plánovania, realizácie a hodnotenia našich projektov. 
· Profesionalita
Pravidelne sa vzdelávame a zlepšujeme sa. Spolupracujeme so širokou sieťou odborníkov na profesionálne zabezpečenie úloh, na ktoré nemáme vlastné kapacity.
· Hospodárnosť
S našimi zdrojmi hospodárime efektívne a vynaložené náklady zhodnocujeme v maximálnej možnej miere.  
· Udržateľnosť
Udržateľnosť našich výsledkov máme na zreteli počas plánovania a realizácie všetkých našich aktivít a projektov.
· Inovátorstvo
V našej práci uplatňujeme inovatívne nápady.
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· Fond na podporu kutúry národnostných menšín
· Trnavský samosprávny kraj
· Quadmax s.r.o.
· Websupport s.r.o
· Knižnica Zsigmonda Zalabaiho
· Romano Kher o..z
· Phoenix o.z.
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Minority Kids na stredných školách
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Projekt Minority Kids web

Websupport
[image: ]
[bookmark: _Toc119095623]Projekt KIDSAFEDU
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[bookmark: _Toc119095625]Bezpečne komunitne projekt KIDSAFADEU.ONLINE
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Cieľom projektu drobného partnerstva FUTUREG, GLAFKA,FAZEKAS je podpora digitálnych vedomostí, rastu digitálnej inteligencie pomocou emocionálnej rovnováhy mladých, ktoré vytvárajú emocionálne techniky rezolúcie online konfliktov a tzv. výuka emocioných komepetencí pre mladých ľudí. Je to spôsob prevencie bullying a kyberšikany pomocou výmeny skúsenosti, best practice, tréningu mladých trénerov pomocou participácie a vývoja učebných pláno pre neformálne vzdelávanie mladých v oblasti digitálnej reziliencie. Priorita digitálnej transformácie a rast digitálnej inteligencie pomocou emocionálnej kvality mladých výzvou EU Safer Internet. Partneri projektu cítia zodpovednosť za vhodné poskytnutiedigitálnych vedomostí pre mladých pre online vzdelávanie v inštitúciách v EÚ. DIGEQ je spoločný mládežnícky koncept, ktorý je nevyhnutne potrebný na podporu bezpečnosti detí a mladých ľudí projektu v online prostredí – nielen kvôli pandémii COVID 19, ale celkovo kvôli digitálnej transformácií súčasnej doby. V marci 2020 sa deti a mládež zrazu ocitli v nečakanej situácii, ktorá všetkých nútila sa naučiť odborné digitálne vedomosti. Ak sami mladí a deti alebo spoločenské kampane nezareagujú včas na zvýšenie povedomia a zrozumiteľne na najpálčivejšie problémy neustálej prítomnosti aňna nete.
HORIZONTÁLNE princípy: Riešenie digitálnej transformácie prostredníctvom rozvoja digitálnej pripravenosti, odolnosti a kapacity
Priority:
1. Spoločné hodnoty, občianska angažovanosť a aktívne občianstvo
2. Mládež: Zvýšenie kvality, inovácií a uznania práce s mládežou
3. Nové vzdelávacie a vyučovacie metódy a prístupy
4. Digitálna práca s mládežou
Digitálne zručnosti a kompetencie
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Video about our WOWIT conference Women on Workmarket with Inclusive Techniques
WOWIT https://futureg.sk/wowit/
Cieľom projektu WOWIT je posilniť postavenie žien a iných znevýhodnených etnických skupín pri vytváraní hodnoty na trhu práce s rovnakými príležitosťami. Na celom svete je hľadanie práce pre ženy oveľa ťažšie ako pre mužov. Keď sú ženy zamestnané, majú tendenciu pracovať na nekvalitných pracovných miestach v zraniteľných podmienkach a v blízkej budúcnosti dôjde k malému zlepšeniu. WoWIT získa inkluzívne techniky za trendmi a informuje o odstraňovaní prekážok, ktoré bránia ženám v dôstojnej práci. Projekt implementuje vytvorenie malého partnerstva tzv. NETWORKING v malom partnerstve 3 neziskových organizácii, ktoré sa zaoberajú s tréningami na pracovnom trhu.
VZDELÁVANIE s tréningami, seminármi, workshopmi, konferenciami, podpornými dialógmi, inkluzívnymi technikami.
Projekt sa zameriava predovšetkým na zvyšovanie povedomia o rovnosti príležitostí, zároveň svojimi aktivitami priamo podporuje skutočnú rovnosť prostredníctvom posilňovania postavenia žien, ich sebamotivácie a vzájomnej podpory.Krajiny,ktoré sa projektu zúčastňujú:
Slovinsko www.drustvo-novus.com
Česká republika www.rovnovazka.cz Projekt sa realizuje finančnou podporou Európskej únie.
https://youtu.be/5nd3225eHVg 
Projekt tak podporuje rodovú rovnosť a informovanosť vzájomne znásobuje úroveň rodovej rovnosti.
Aktivity a verejne dostupné dokumenty
NETWORKING
1.1. Kickoff Meeting Ostrava
1.2. Best Practice Guide
1.3 PM
1.4. Evaluation Grid
EDUCATION
2.1. Seminar of Experts
2.2.Training of Trainers
2.3. Workshop
DRUŠTVO NOVUS 
ROVNOVAZKA

[bookmark: _Toc119095631]MINORITY KIDS
Minority Kids- online poradenský portál – www.minoritykids.sk 
Všetci dospelí raz boli deťmi, no len máloktorí sa na to pamätajú.” (Antoine de Saint-Exupéry)
Východiskom projektu je potreba spoločnej a komplexnej právnej ochrany maďarských a rómskych detí na Slovensku. Na „trhu verejnoprospešných organizácií“  aktuálne neexistuje  taký cielený portál pre rovnoprávnosť detí a ich práv , ktorý by zohľadňoval  záujmy rodiny a obsahoval  informácie pre matky a ženy z menšinových rodín; či  informácie, ktoré by sa venovali prioritne deťom už od ich raného veku a pomáhali ich rodičom pri nástupe na materskú a rodičovskú dovolenku.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Projekt Minority Kids má za úlohu zmapovať práva,  možnosti a príležitosti maďarských a rómskych detí a ich zákonných zástupcov, pre detí najdôležitejších dospelých, aby tak prispeli k ich zdravému vývoju bez diskriminácie. Pokračovaním projektu môže byť  interaktívna online poradenská činnosť špecializovaná na deti bez dospelého dozoru, zabezpečená spolupracovníkmi -odborníkmi v oblasti pracovného trhu, práva, rodinného práva a medzinárodného práva  a detí.Aktivity portálu Minority Kids
· Odborná pomoc  pri rôznych životných situáciách
· Zastupovanie záujmov
· Blogové tematické články v oblasti pracovného práva, materských povinností, detských vývojových etáp, rodinného práva, poradenstva v oblasti kariére
· Zoznamy špecialistov, lekárov, odborníkov hovoriacich po maďarsky, rómsky pre deti a rodiny
· Zoznam škôl, školiek, jasličiek v regióne južného Slovenska vhodné pre menšinové deti
Dlhodobo plánujeme aj nasledovné aktivity:
· Programy pre deti a rodiny
· Vzdelávacie aktivity, školenia, workshopy
· Motivácia žien na materskej dovolenke
[bookmark: _Toc119095632]VIAC PRÁVA MENEJ NÁSILIA- Rovesnícka mediácia

Projekt KIDSAFEDU ONLINE
https://futureg.sk/kidsafedu-online/
Cieľom projektu je poskytnúť odbornú podporu vzdelávacím inštitúciám v oblasti IT bezpečnosti, v oblasti vzdelávania online práv a bezpečných online vzdelávacích nástrojov. V rámci projektu posudzujeme potreby cieľových skupín – a to detí aj dospelých. Od roku 2020 sa školy stali online inštitúciami, rodičia učiteľmi a učitelia boli nútení sa naučiť odborné IT vedomosti. Ak najdôležitejší dospelí pre deti a kampane na zvýšenie povedomia nereagujú dostatočne rýchlo a zrozumiteľne na najpálčivejšie problémy neustálej prítomnosti detí na internete, situácia sa môže stupňovať a v niektorých prípadoch dokonca aj vyhrotiť do kyberšikanu. Podľa platformy EÚ Bezpečnejší Internet jedno z troch detí už zažilo nejakú formu kyberšikanovany. Hlavnými výstupmi inštitucionálnej spolupráce sú:
1) štúdie,prieskumy a výskum o digitálnom detstve 2) digitálna platforma vedomostí s poradenstvom a 3) edukačné materiály v oblasti advokácie práv detí v online prostredí.
Bezpečne v komunite, bezpečne doma je grantový program nadačného fondu Deti v bezpečí. Od roku 2015 je jeho zriaďvateľom poisťovňa KOOPERATIVA.
REGISTRUJTE SA NA NAŠE PRO BONO PODUJATIA:
Absolvujte náš FREE KURZ, podporený z projektu
Program sa skladá zo vzdelávacej a grantovej časti programu a jeho cieľom je vzdelávanie a podpora projektov na vytváranie bezpečného prostredia pre deti a mladých ľudí. Uchádzačom o grantovú podporu doporučujeme účasť na vzdelávacích workshopoch Nadačného fondu Deti v bezpečí.
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[bookmark: _Toc119095633]KIDSAFEDU
Ak nie si online, ani neexistuješ? Čo je skutočné a čo nie je na internete pre deti? Kto poskytuje právne a nástroje a IKT riešenia pre online vzdelávanie na školách v cezhraničných obciach? KIDSAFEDU je cezhraničný online koncept, ktorý je nevyhnutne potrebný na podporu bezpečnosti detí v online prostredí – nielen kvôli pandémii COVID 19. Projekt sice končil, ale vedmosti zostali, preto ponúkame školania v oblasti kybernetickej bezpečnosti.
V marci 2020 sa školy zrazu stali online inštitúciami, rodičia učiteľmi a učitelia boli nútení sa naučiť odborné IT vedomosti. Ak najdôležitejší dospelí pre deti a kampane na zvýšenie povedomia nereagujú dostatočne rýchlo a zrozumiteľne na najpálčivejšie problémy neustálej prítomnosti detí na internete, situácia sa môže stupňovať a v niektorých prípadoch dokonca aj vyhrotiť do kyberšikanu. Podľa platformy EÚ Bezpečnejší Internet jedno z troch detí už zažilo nejakú formu kyberšikanovany.
V Maďarsku aj na Slovensku táto štatistika je aj vyššia, pretože sa tejto problematike doteraz nevenovala dostatočná pozornosť pomocou inštitúcií. Svedčí o tom aj skutočnosť, že každý rok sa registrujú stovky nových online trestných činov. Tieto problémy sa dajú riešiť efektívnejšie prostredníctvom cezhraničnej spolupráce, pretože vzdelávacie inštitúcie, online vedomostná základňa a zručnosti v oblasti IT sú veľmi podobné v oboch krajinách.
Cieľom projektu je poskytnúť odbornú podporu vzdelávacím inštitúciám slovensko-maďarského cezhraničného regiónu západného pohraničia v oblasti IT, práva a bezpečných online vzdelávacích nástrojov. Hlavnými výstupmi inštitucionálnej spolupráce sú: 1) štúdie,prieskumy a výskum o digitálnom detstve 2) digitálna platforma vedomostí s poradenstvom a 3) edukačné materiály v oblasti advokácie práv detí v online prostredí.
V rámci projektu posudzujeme potreby cieľových skupín – a to detí aj dospelých. Pre učiteľov sa vypracujú učebné osnovy, vrátane právnych nástrojov a IT riešení na prevenciu kyberšikanovany detí pretože“ Internet objavili pre dospelých, ale žiaľ ich používa nesprávne práve stále viac detí.“
· Názov projektu: KidSAFEdu-online bezpečnost pre deti v cezhraničnej oblasti
· Acronym: KIDSAFEDU
· Číslo projektu: KIDSAFEDU WETA_1901_4.1_317
· Začiatok realizácie: 1.11.2020
· Koniec realizácie: 31.8.2021
· Výška podpory:45 023,90 EUR
· Prijímatelia: OZ FutuReg, Hintalovon Gyermekjogi Alapítvány
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Viac info o projekte: www.kidsafedu.eu
[image: Graphical user interface, text, application, website
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Verejné obstarávanie projektu je dostupné. Výstupy projektu sú dostupné na stránke: www.kidsafedu.eu Platforma projektu sa nachádza:www.digitalskills.kidsafedu.eu Vzdelávacie dokumenty webu sa nachádzajú na:https://kidsafedu.eu/educational-materials/ Najčastejšie otázky sa nachádzajú v sekcii https://kidsafedu.eu/caste-otazky/
[bookmark: _Toc119095634]Výskum Hintalovon
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Slovensko ako členská krajina EÚ sa zaviazala vo viacerých dokumentoch k eliminácii násiliu páchanom na deťoch. Od roku 2020 je akceptovaná iba nulová tolerancia.[1]
Násilie páchané na deťoch je možné pozorovať denne a všade: facky nervózneho rodiča „neporiadnemu“ dieťaťu, sexuálne zneužívanie teenagerky spolužiakom alebo susedom, šikanovanie jedného dieťaťa iným na školskom dvore, citové týranie a ponižovanie nedospelej manželky vlastným manželom.
Deje sa to bez ohľadu na ekonomické a sociálne podmienky, kultúru, náboženstvo či etnickú príslušnosť.
Priveľa detí na celom svete prichádza do kontaktu s násilím, hoci je málokedy jasne označené ako násilie práve preto, že je tak bežné. Následky však nie sú vôbec zanedbateľné – domino efekt v tomto prípade funguje naprieč celou spoločnosťou a má dosah aj na nasledujúce generácie.
Týrané či zanedbávané deti majú často spomalený vývoj, ťažkosti s učením, nízke sebavedomie, trpia depresiami, ktoré môžu v najhoršom prípade viesť k riskantnému správaniu a sebapoškodzovaniu.
Deti vyrastajúce v násilnom prostredí majú tendenciu preberať rovnaké vzorce násilného správania voči svojim vlastným partnerom a deťom.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Popri tragickom dopade na jednotlivcov a rodiny máva násilie páchané na deťoch vážne ekonomické a sociálne následky, či už vo forme strateného potenciálu či zníženej produktivity. [2]
V priebehu posledného desaťročia sa zvýšila miera rozpoznávania charakteru a dopadu násilia na deťoch.
Napriek tomu ostáva tento fenomén nedostatočne zdokumentovaný. Môže to mať niekoľko príčin vrátane faktu, že niektoré formy násilia voči deťom sú spoločensky akceptované, mlčky prehliadané alebo jednoducho nevnímané ako nesprávne a škodlivé.
Mnohé obete sú príliš mladé alebo príliš citlivé na to, aby svoju skúsenosť odhalili, alebo aby sa bránili. Ak aj obeť naberie odvahu, príliš často zlyháva právny systém.
[bookmark: _heading=h.3znysh7]Nedostatok adekvátnych dát spôsobuje, že násilie je nesprávne vnímané ako okrajový fenomén, ktorý zasahuje len určité skupiny detí a ktorý je páchaný výlučne zločincami s biologickými predispozíciami k násilníckemu správaniu.[3]
Prvým krokom v boji proti všetkým formám násilia na deťoch je vyniesť problematiku na svetlo sveta – v celej svojej komplexnosti. Napriek ťažkostiam pri získavaní údajov a „meraní“ násilia na deťoch i napriek značným medzerám sa nám podarilo za pol roka zhromaždiť bezprecedentné množstvo údajov, ktoré sú dôkazom, že krajiny potrebujú vypracovať efektívnu politiku, legislatívu a programy zamerané na násilie.
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Spoľahlivé údaje a výskum sú základným predpokladom na to, aby bola táto téma vytiahnutá do popredia. Dáta sú dôležité aj v súvislosti s odhaľovaním skrytých postojov a spoločenských noriem, ktoré umožňujú stále dokola opakovať násilie páchané na deťoch, a rovnako tiež faktory, ktoré vystavujú deti zvýšenému riziku.
V spolupráci s nadáciou Hintalovon sme sa venovali v roku 2021 tzv. Community Child Safeguarding.
· Magyar kutatási jelentés
· Slovenská výskumná správa I. kapitola
· Kapitola_Výskumná správa o násilí páchanom na deťoch
· Slovenská výskumná správa  Kaptiola 3
· English Research Summary
· EN_One slap is not the end of the world_National Report Slovakia
Správa sa pripravila pre Nadáciu Hintalovon
· Autorský kolektív:
· PhDr. Lívia Bott Domonkos, PhD.,
· Mgr.Marianna Mrva, PhD.
· Recenzent: PhDr. Kálmán Petőcz, PhD.
· Preklad: Viktória Siket
· Jazyková korektúra: Agnes Horváthová
The Convention on the Rights of the Child guarantees that every child anywhere in the world has the right to life without any form of violence. In order to let this principle work in practice, the true nature and scale of the problem must be documented and unfold. “
SuliMediátor – Rovesnícka mediácia
[image: Egy Sulimediátor Hétköznapjai]
[bookmark: _Toc119095635]Finančná správa za rok 2021
Správa o hospodárení
	Príjmy
	suma v EUR
	Výdavky
	suma v EUR

	Dotácia Erasmus
	30 000
	Tržby z predaja
	10940

	Dotácia Kultminor
	5000
	Dotácie
	45076

	Dotácia Interreg
	45 016,30 
	Mzdy
	2960

	Ostatné príjmy
	10940
	Služby
	37719

	Pokladňa
	987,86
	Sociálne poistenie
	1041

	Príjmy celkom
	54456
	56456
	42679
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Výnosy
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	Aktíva
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Bežný majetok spolu
	179 427,08
	 

	Obežný majetok
	178 487,08
	 

	Krátkodobé pohľadávky
	62 270,31
	 

	Finančné účty
	115 916,77
	 

	Pokladnica
	987,86
	 

	Bankové účty
	114 928,91
	 

	Obežný majetok
	78 487,08
	 

	Časové rozlíšenie spolu
	 
	 

	Majetok spolu
	79 487,08
	X


 
	Pasíva
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Vlastné zdroje krytia
	 
	 

	Nevysporiadaný výsledok hospodárenia
	23 600,54
	 

	Výsledok hospodárenia
	13 776,53
	 

	Cudzdie zdroje spolu  
	78 487,08
	 

	Krátkodobé záväzky
	14 316,00
	 

	časové rozlíšenie spolu
	27 734,01
	 

	Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu
	79 487,08
	X





FUTUREG oficiálne údaje 
Dátum registrácie: 2. 12. 2016
· Bankové spojenie:  FioBanka
· Adresa: Hlavná 30, 931 01 Šamorín, pracovisko: Kvetoslavov, Lúčna 839
· Kontakty: oz@futureg.sk , mobil: 0917737076
Informačná kancelária: Alžbetínske námestia 1203, 929 01 Dun.Streda
ĎAKUJEME
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OBČIANSKE ZDRUŽENIE FUTUREG, Hlavná 30, 931 01 Šamorín, Slovakia, IČO: 50622498, DIČ:2120400139, VVS/900-90-500555, 00421917737076, www.futureg.sk
Informačná kancelária: Alžbetínske námestie 1203, 929 01 Dunajská Streda
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1co 50622498 SID

. nost Bezprostredne
k| e , predchadzalice
nezdafovani Zdahovana Spolu Ugtovné obdobie

c 1 2 3 4

501 Spotreba materidlu o1 840,79 000 840,79 000
502 | Spotreba energie 02 0,00 0,00 0,00 0,00
504 Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 04 0,00 0,00 0,00 000
512 Cestovné 05 0,00 0,00 0,00 000
513 Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 000
518 Ostatné sluzby o7 37 719,56 000 3771956 20 979,02
521 Mzdové naklady 08 2960,00 0,00 2960,00 902,90
524 Zakonné socidine poistenie a zdravoiné poistenie 09 104192 0,00 104192 317,77
525 Ostatné socidine poistenie 10 000 0,00 0,00 0,00
527 Zakonné socidlne naklady il 000 0,00 0,00 0,00
528 Ostatné socidine naklady 12 000 0,00 0,00 000
531 Dari zmotorovych vozidiel 13 0,00 000 0,00 0,00
532 Dari z nehnutelnosti 14 0,00 000 0,00 000

538 | Ostatné dane a poplatky 15 0,00 0,00 0,00 0,00
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Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dihodobého
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552 | Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného
maietku a dihodobého hmotného majetku
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o o Cinnost' Bezprostredne
Cislo Naklady fl::) _ predchadzajice
Gty riadku Hlavna Zdaiiovana Spolu uétovné obdobie

nezdaiiovana
a b c 1 2 3 4

563 | Poskylnuté prispevky fyzickjm osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 | Poskyinuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky a7 0,00 0,00 0,00 0,00
Utova trieda 5 spolu . 01 az r. 37 38 42679,77 0,00 42679,77 22572,69
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) 1co 50622498 SID

- nost’ Bezprostredne
?;:'k':. PrT—: predchadzajice

i lavna I precens .
Etovné obdobie

atovana | Zdafovana Spolu
c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602  Trzby z predaja sluZieb 40 10 940,00 0,00 10 940,00 13 030,00
604  Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 ' Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621  Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622  Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
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691 | Dotacie

Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73

Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 - r. 38
591 | Dari z prijmov
595 | Dodatocné odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - (r. 76 + .
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