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Milí podporovatelia a priatelia, 

Poďakovanie patrí aj našim partnerom a spolupracovníkom. Ich dôvera nás motivuje pokračovať ďalej v našej práci a robiť ju ešte lepšie. Chceme, aby o nás nielen medzi Rómami, ale aj členmi  majority. Najviac si želáme, aby väčšinová spoločnosť ostala voči Rómom tolerantná a aby sa nám žilo na Slovensku lepšie.   
Veríme, že vám táto príručka pomôže k tomu, aby boli vaše malé deti (Minor Kids), ktoré žijú v národnostných menšinách (Minority Kids) ešte viac “MultiKulti” v multikultúrnom prostredí a aby bol pri ich výchove a v živote uplatňovaný najlepší záuejm dieťaťa. Ďakujeme za dôveru a tešíme sa na spätnú väzbu na www.minoritykids.sk
Slovensko je multikultúrnou krajinou, ktorá je domovom tradičných i nových menšín. Aj napriek tejto prirodzenej rozmanitosti sa i dnes stretávame s nedôverou voči „inakosti“. Myslíme si, že aj preto je dôležité už od predškolského veku podporovať u detí schopnosti pohybovať sa v sociálne a kultúrne rozmanitom prostredí, pripravovať ich na stretnutia s odlišnými ľuďmi a rozvíjať tolerantné postoje, ako aj skúmať ich možnosti v regióne, kde žijú.“
Multikulturálna rodina je v dnešnom svete bežnou súčastou globalizovanej spoločnosti a prináša niekedy aj ekonomické, kultúrne a spoločenské výhody pre jednotlivé regióny. Pojem multikulturalizmu v kontexte Minority Kids vznikol pre deti, hovorí o deťoch v našom regióne a chceme, aby v tom pokračovali aj naše deti. Publikácia je výsledkom iniciatívy Občianskeho združenia FutuReg, v spolupráci s občianskymi združeniami Romano Kher a Phoenix a tímu prizvaných odborníkov z prostredia mimovládnych organizácií, zástupcov kľúčových vzdelávacích inštitúcií, ale aj nezávislých odborníkov, ktorí sa na Slovensku dlhodobo venujú témam rozvoja a výchovy detí z národnostných menšín. Je príspevkom k aktuálnej diskusii o potrebe multikultúrneho dialógu, prístupu vo výchove a vzdelávaní najmä medzi príslušníkmi historických  a najpočetnejších národnostných menšín žijúcich na Slovensku (rómska a maďarská).


         Lívia Bott Domonkos 
Štatutárna zástupkyňa,  predsedníčka OZ FutuReg, ekonómka, výskumníčka



Naše poslanie 
Hlavnou misiou OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA FutuReg je podporovať a propagovať rozvoj a ochranu regionálnych kultúrnych hodnôt, realizáciu projektov pre deti a o deťoch v oblasti ochrany ľudských práv alebo iných humanitných cieľov, zachovanie prírodných hodnôt, ochranu práv detí a mládeže, rozvoj školstva, vedy a vzdelania, rozvoj zdravého a štastného detstva, rozvoj občianskej spoločnosti, rozvoj regiónu a lokálneho podnikateľského prostredia so zvláštnym zreteľom na skupinu žien a matiek.
Poslaním združenia sú dva piliere :
1. pomoc deťom, pretože DETI sú budúcnosťou regiónu. 
2. pomoc regiónu, pretože V REGIÓNE sú dané podmienky pre rozvoj a život  budúcej generácie.
„FUTURAE  REGIONE EST INFANTEM.“ (Deti  sú budúcnosťou regiónu)
Posolstvom OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA FutuReg  je: ,„V regióne je budúcnosť našich detí – Naše deti sú budúcnosťou regiónu.“
Náš tím
Lívia Bott Domonkos –  zakladateľka projektu a projektová manažérka online aktivít webu www.minoritykids.fonix.sk, fundraiser. Vyštudovala Marketingový manažment a Európske štúdie v Bratislave na Univerzite Komenského, doktorát v téme regionálny rozvoj a cezhraničná spolupráca. Venuje sa  aj výskumu v oblasti gender wage gap, rovnosti príležitostí na pracovnom trhu. Bola aktívna v Študentskej sieti- Diákhálozat, od tej doby je stále činná v neziskovom sektore. Témou detí, rodiny a verejnoprospešných záležitostí sa zaoberá od roku 2008, pričom pracovala pre rôzne mimovládne a medzinárodné organizácie.ako United Nations Development Programme, Eurocord- Slovakia, Nadácie pre deti Slovenska (aj projekt Koalícia pre deti) V súčasnosti je štastnou matkou dcéry, riadi rodinný eshop, rada sa venuje verejnoprospešným projektom ako štatutárny zástupca v OZ FutuReg, ale aj iným svojim profesionálny projektom EUprojekt. .
Soňa Čermáková Uličná, copywrtire, damaturg, zakladateľ, člen, poradca, Člen združenia a  spolupracovník – dobrovoľník. 
Katarína Matuszná- podpredseda, Člen združenia a  spolupracovník – dobrovoľník. 
Externí spolupracovníci:
Anita Veressová, diplomovaná poradca Gravid Info
Krisztina Mészáros- pedagóg
Edina Mészáros, pedagóg
Liliana Bolemant- riaditeľka vydavateľstva Womenpress
Gábor Lelkes- expert pre regionálny rozvoj, autor blogových článkov 


Eva Kantnerová
Silvia Érseková
Marianna Gálffy
Eva Bolemant
Krisztina Mészáros
Liliana Bolemant
Naša história 
FUTUREG  je občianske združenie, ktoré vzniklo 2. Decembra 2016.  Prvé a hlavné pvotné aktivity v roku 2016 boli:
· podpora budúcej generácie regiónu južného Slovenska,
· popularizácia multikultúrnych, multietnických a multilingválnych hodnôt a záchrana tradícií, Žitného ostrova a širokého okolia a jej prezentácia na Slovensku a v zahraničí,
· popularizácia súčasného umeleckého, vedecko- výskumného a kultúrneho života,
· zvyšovanie konkurencieschopnosti regiónu Žitného ostrova a regiónov v Strednej Európe,
· podpora a prezentácia kultúrnej činnosti historických národnostných menšín,
· rozvíjanie „identity“, zlepšenie imidžu a propagácia regiónu doma a v zahraničí,
· obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt,
· podpora trvalo udržateľného rozvoja miest a obcí v krajinách Strednej Európy,
· rozvoj hospodárskeho rastu regiónu,
· podpora rozvoja budúcej generácie, detí a mládeže,
· [bookmark: _GoBack]ochrana ľudských práv a slobôd v zmysle Dohovoru o právach detí,
· uplatňovanie princípu rovnoprávnosti detí a žien vo všetkých sférach spoločnosti,
· presadzovanie, obhajovanie a napĺňanie práv, potrieb a záujmov detí a žien.
OZ FutuReg založili 3 aktívne osoby, 3 matky, 3 obyvateľky regiónu Žitného ostrova, ktoré majú spoločné ciele.
„OZ FutuReg plánuje prinášať inovácie a nové formy vzdelávania, ako aj  informačné, verejnoprospešné aktivity, aby sme posunuli ďalej čaro regiónu Žitného ostrova našim deťom.  Cítime potrebu pomôcť regiónu, deťom, ženám, slabším, každému , kto pomoc potrebuje.  Ak sa chcete pridať, urobte to s nami.  NESTAČÍ O TOM PÍSAŤ A HOVORIŤ, TREBA PRE TO NIEČO ROBIŤ.“ 
PhDr. Lívia Bott Domonkos, PhD., štatutárna zástupkyňa – predsedkyňa OZ FutuReg (ekonómka, výskumníčka, odborníčka pre regionálny rozvoj)
PREČO SME ZALOŽILI OZ FutuReg?
Mgr.art Soňa Čermáková Uličná, ArtD; podpredseda OZ FutuReg, scenáristka, dramaturgička a copywriterka:
„Pochádzam z Bratislavy, no Žitný ostrov sme si s manželom zvolili za miesto, kde si založíme rodinu a vybudujeme pre deti harmonický domov. Už 9 rokov si tak užívame pokoj, prírodu a unikátnu atmosféru regiónu, na ktorom ma fascinuje prirodzené spolužitie viacerých národností, prelínanie kultúrnych vplyvov a rozmanitých životných štýlov jeho obyvateľov…  Vnímam, ako sa región postupne mení a rozvíja, aký má potenciál; a zároveň cítim, že mnoho pírležitostí, ktoré táto lokalita svojím obyvateľom ponúka, zatiaľ ostáva nevyužitých. Sama mám záujem dozvedať sa viac o tomto priestore, jeho histórií a tradiciách a popritom hľadať spôsoby, ako z neho vytvoriť ešte príjemnejšie miesto pre každodenný život. Želám si, aby moje deti a ich rovesníci vyrastali v inšpiratívnom prostredí, ktoré im ponúka dostatok bezpečných príležitostí na objavovanie rozmanitosti  sveta, vznik priateľstiev a zmysluplné trávenie voľného času a ich rodičom zas vytvára možnosť kvalitne skĺbiť pracovný život so súkromným vďaka rozšíreniu služieb pre rodinu, či príležitostiam pre mamičky na materskej a rodičovskej dovolenke, ktoré potrebujú kontakt s komunitou, alebo sa snažia o rozbeh vlastného podnikania. Verím, že región Žitného ostrova má na toto všetko ideálne predpoklady…“
Ing. Katarína Matuszná, PhD, chemickotechnologická inžinierka, podpredsedkyňa, revízorka OZ FutuReg:
„Zvyky, hodnoty a tradície si musíme zachovať aj v multilingvistickom a multikultúrnom prostredí, ktoré doba postupne vytvorila zo Žitného ostrova. Chceme dostať región bližšie ku každému, zároveň ukázať naše korene rozsiahlejším skupinám ľudí , predovšetkým však deťom, aj našim deťom. V spolupráci s inými organizáciami som v minulosti venovala veľa aktivít v zahraničí i  času  lokálnym alebo regionálnym projektom, hlavne v Podunajských Biskupiciach. V tom chcem pokračovať aj ďalej, OZ FutuReg je pritom miľníkom.“
PhDr. Lívia Bott Domonkos,PhD., štatutárna zástupkyňa:
„Už viac ako 30 rokov žijem, pracujem a študujem v tomto regióne, som Šamorínčanka.  Počas akademickej i profesnej dráhy som mala možnosť cestovať, vidieť svet, porovnávať a analyzovať. Posledných 10 rokov som žila a študovala vo viacerých krajinách sveta, musím ale konštatovať, že predsa tu, na Žitnom ostrove sa cítim doma. Aj keď som pracovala na medzinárodných či európskych projektoch, ktoré mali preukázateľné výsledky v zahraničí, túžila som po aktivitách a aktívnej pomoci doma, kedže som lokalpatriotkou. Myslím si, že v spolupráci s OZ Phoenix v projekte Minority Kids, ale aj v rôznych iných regionálnych programoch som pochopila, že pracovať s lokálnymi ľuďmi i pre nich má vždy väčsí efekt, kde výsledky sú na dosah.  Cieľová skupina detí je záruka zdravej a prospešnej budúcnosti.“
Spolupracovníci OZ FutuReg:
Liliana Bolemant, PhD., členka OZ, spoluorganizátorka projektu Minority Kids, riaditeľka vydavateľstva Womanpress, štatutárna zástupkyňa OZ Phoenix, spolupracovník OZ
„OZ FutuReg dokázalo veľa v  spoločnom projekte Minority Kids, zaujať matky, deti, ženy, širokú verejnosť, šíriť informácie,  som rada, že ženy posúvajú vopred našu spoločnosť  a tvoria tak  silný základ v turbulentným zmenách spoločnosti.
Lelkes Gábor, PhD. expert pre oblasť regionálneho rozvoja, spolupracovník OZ FutuReg, riaditeľ Danube Euroconsulting s.r.o.
„OZ FutuReg má potenciál sa stať ozajstnou platformou rozvojových myšlienok a vďaka pokrokovým výskumným i spoločenským témam aj miestnym „think- tankom“ pre verejný záujem. Región potrebuje udržateľný rozvoj a inkulzívny rast, výskumy, štúdie a verejnoprospešná práca môžu svoje ovocie priniesť a napomôcť tomu.“
Hodnoty, ktoré vo FUTUREG vyznávame
· Tímová práca
Na ceste k dosiahnutiu našich cieľov sa navzájom podporujeme a spolupracujeme.
· Partnerstvo
Všetky naše aktivity uskutočňujeme so štátnymi, verejnými a súkromnými inštitúciami s cieľom zvýšiť efektivitu našej práce a posilňovať synergiu našich projektov.
· Komunita 
Robíme veci, ktoré matky a deti komunity potrebujú. Naše ciele uskutočňujeme v spolupráci s cieľovou skupinou a zapájame ich do plánovania, realizácie a hodnotenia našich projektov. 
· Profesionalita
Pravidelne sa vzdelávame a zlepšujeme sa. Spolupracujeme so širokou sieťou odborníkov na profesionálne zabezpečenie úloh, na ktoré nemáme vlastné kapacity.
· Hospodárnosť
S našimi zdrojmi hospodárime efektívne a vynaložené náklady zhodnocujeme v maximálnej možnej miere.  
· Udržateľnosť
Udržateľnosť našich výsledkov máme na zreteli počas plánovania a realizácie všetkých našich aktivít a projektov.
· Inovátorstvo
V našej práci uplatňujeme inovatívne nápady.
Naši podporovatelia a darcovia
· Úrad vlády SR
· Trnavský samosprávny kraj
· Quadmax s.r.o.
· Websupport s.r.o
· Knižnica Zsigmonda Zalabaiho
· Romano Kher o..z
· Phoenix o.z.
Naše projekty
Minority Kids- online poradenský portál
Všetci dospelí raz boli deťmi, no len máloktorí sa na to pamätajú.” (Antoine de Saint-Exupéry)
Východiskom projektu je potreba spoločnej a komplexnej právnej ochrany maďarských a rómskych detí na Slovensku. Na „trhu verejnoprospešných organizácií“  aktuálne neexistuje  taký cielený portál pre rovnoprávnosť detí a ich práv , ktorý by zohľadňoval  záujmy rodiny a obsahoval  informácie pre matky a ženy z menšinových rodín; či  informácie, ktoré by sa venovali prioritne deťom už od ich raného veku a pomáhali ich rodičom pri nástupe na materskú a rodičovskú dovolenku.
Projekt Minority Kids má za úlohu zmapovať práva,  možnosti a príležitosti maďarských a rómskych detí a ich zákonných zástupcov, pre detí najdôležitejších dospelých, aby tak prispeli k ich zdravému vývoju bez diskriminácie. Pokračovaním projektu môže byť  interaktívna online poradenská činnosť špecializovaná na deti bez dospelého dozoru, zabezpečená spolupracovníkmi -odborníkmi v oblasti pracovného trhu, práva, rodinného práva a medzinárodného práva  a detí.
[bookmark: _Toc454211611]Aktivity portálu Minority Kids
· Odborná pomoc  pri rôznych životných situáciách
· Zastupovanie záujmov
· Blogové tematické články v oblasti pracovného práva, materských povinností, detských vývojových etáp, rodinného práva, poradenstva v oblasti kariére
· Zoznamy špecialistov, lekárov, odborníkov hovoriacich po maďarsky, rómsky pre deti a rodiny
· Zoznam škôl, školiek, jasličiek v regióne južného Slovenska vhodné pre menšinové deti
Dlhodobo plánujeme aj nasledovné aktivity:
· Programy pre deti a rodiny
· Vzdelávacie aktivity, školenia, workshopy
· Motivácia žien na materskej dovolenke
Multikultúrny projekt je spoluprácou dvoch združení:
Združenie Phoenix o.z. sa v rámci svojich ďalších aktivít už dlhodobo venuje témam postavenia  rovnoprávnosti maďarských žien a detí na Slovensku, o čom svedčia projekty, ktoré sa pravidelne ročne opakujú ako napríklad konferencia Ženy v menšinách. 
Združenie Romanokher- Rómsky dom je občianske združenie, ktoré vzniklo, ktorého p oslaním je zbieranie, spracovanie a distribúcia informácií, dát, dokumentov a publikácií o Rómoch cieľom realizovať a podporovať projekty a aktivity zamerané najmä na vzdelávanie detí, mladistvých a dospelých pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia, zdravotne postihnutých, detí z detských domovov, príslušníkov menšín (etnické, záujmové, názorové a iné).
Lilla Bolemant- štatutárka
Eva Bolemant- coach, študovala na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave Andragogik,
má certifikát Lemma Coaching International, Budapešť;  dvojročný vzdelávací program spoločnosti a je členom Slovenskej asociácie koučov (SAKO)  a medzinárodného Profesionálneho zväzu CoachOK v Maďarskej republike.Od septembra 2010 vedie koučingové stretnutia, zamerané na life koučing v Coach Centre, v rámci ktorých využívaa vlastnú metódu koučovania na základe medzinárodne uznávaných nástrojov a metód (ICF – International Coach Federation).
Lívia Bott Domonkos – zakladateľka  projektu a projektový manažér online aktivít, Vyštudovala Marketing manažment a Európske štúdie v Bratislave na Univerzite Komenského, kde si dokončujte doktorát v téme regionálny rozvoj, eurofondy, cezhraničná spolupráca. Venuje sa  aj výskumu v oblasti gender, rodovej rovnosti,rovnosti príležitostí na pracovnom trhu. Od doby VŠ z obdobia Diákhálozat je v neziskovom sektore aktívna. Témou detí, rodiny a verejnoprospešných záležitostí sa zaoberá od roku 2008, pričom pracovala pre rôzne mimovládne a medzinárodné organizácie.ako United Nations Development Programme, Eurocord- Slovakia, Nadácie pre deti Slovenska (aj projekt Koalícia pre deti) V súčasnosti je na rodičovskej dovolenke a  riadi rodinný eshop a .venuje sa projektom EUprojekt.
Agnes Horváthová – redaktor rómskej stránky a článkov, štatutárna zástupkyňa občianskeho združenia Romano kher – Rómsky dom. Vyštudovala žurnalistiku v Bratislave. Rómskej téme sa venuje od roku 1991. /racovala tiež ako PR manažérka na Úrade splnomocenkyne vlády SR pre rómske komunity.Už druhé volebné obdobie je členkou Výboru pre národnostné menšiny a etnické skupiny pri Rade vlády SR pre národnostné menšiny a etnické skupiny za rómsku národnostnú menšinu.
Vladimír Horváth- člen o. z. a odborný spolupracovník – absolvent Právnickej fakulty  Trnavskej univerzity. Od  decembra 2013 je členom dočasnej odbornej pracovnej skupiny pre vypracovanie Celoštátnej stratégie dodržiavania ľudských práv na území SR, zodpovedným za časť medzinárodného právneho rámca ochrany a podpory ľudských práv.
Minority Kids Offline stretnutia  www.minoritykids.sk
Cieľom projektu je séria stretnutí v oblasti interetnických besied pre deti maďarskej, českej, rómskej menšiny a inej menšiny, so slovenskou majoritou, a to so zámerom skúmať konkrétnu situáciu detí, rodín v kontexte kultúry. Pozvané budú rómske a maďarské deti, ratolesti účastníčiek projektu Phoenix OZ Minority Kids. Stretnutia detí a ich matiek v tolerantnom prostredí bude rozvíjať osobne niektoré témy portálu www.minoritykids.fonix.sk, plánujeme počas besied sa zamerať na rôzne témy nielen s expertmi vo výchove detí, ale klásť dôraz aj na spoločnú kultúru. Tolerancia a nediskriminácia, ako aj potláčanie rasizmu sú základom dôstojnej spoločnosti. Cieľom projektu je rozvíjať multikultúrnu výchovu, rešpekt k rozmanitosti a právam národnostných menšín prostredníctvom tréningov pre rodičov a vytvorením metodickej príručky. Čiastkovými cieľmi projektu sú: vytvoriť sieť rodičov a aktívnych matiek v oblasti multikultúrnej výchovy a pripraviť im „MultikultiKid“ manuál pre výchovu detí, ďalej rozvíjať didaktické a metodické kompetencie zapojených do výskumno-vedeckého procesu.
Výskum cezhraničného regiónu
Cieľom výskumu je skúmať multietnický región Žitného ostrova a porovnať ho s multikultúrnymi českými, poľskými cezhraničnými regiónmi v zmysle kultúry a identity národnostných menšín. Prostredníctvom terénneho výskumu zdokumentovať všetky rozličné aj spoločné fakty a zistenia v západných cezhraničných regiónoch Slovenska, kde žije poľská, maďarská, nemecká (rakúska) a česká národnostná menšina. Táto úloha sa bude vykonávať na základe spolupráce našej inštitúcie s členmi regionálnych expertov, učiteľmi, vybranými osobami z jednotlivých regiónov. Výskum bude prebiehať na základe vopred stanovených úloh a dotazníkov a jeho výsledky sa budú kompletizovať v našom think -tanku. Výsledkom výskumu by mala byť publikácia. Spoločný región bude spoločný výskum výskumníkov viacerých národností z tejto aktivity bude prezentačným miestom hodnôt a kultúrneho dedičstva cezhraničného regiónu.
 Webová stránka o možnostiach MVO v regióne s multikultúrnym obsahom – www.futureg.sk
Cieľom projektu je sprostredkovanie informácií pomocou prípravy online informačného kanálu, ktorý poskytuje informácie o rozvojových možnostiach v regióne, kde žijú a pôsobia popri hranici maďarskí, poľskí, českí občania alebo aj príslušníci iných národnostných menšín. Čiastkovým cieľom je aj príprava a preklad tém pre slovenskú verejnosť. Chceme stručne, jasne a zrozumiteľne vysvetľovať základné socio-ekonomické pojmy, ekonomické fakty, základy o možnostiach čerpania zdrojov pre dobré nápady, definície o fundriasingu, a tom, prečo je dobré rozvíjať región, jej históriu kultúru a literatúru alebo ako je na tom hospodársky región a ako tieto národnostné menšiny vedia spolupracovať, aby dosiahli lepšie výsledky. Okrem ekonomiky, regionalistiky, kultúry a histórie sú tu aj iné postoje k závažným témam národnostnej idetinty,ako národnostné politické, kultúrne aj historické súvislosti.  Samozrejme ťažké čísla,odborné publikácie budú prezentované laickým prístupom. Dlhodobo sa portál chce zamerať na crowdfunding a získavanie iných dotácií pri hospodárskych, ekonomických a odborných tém.
Finančná správa za rok 2016
Súvaha
	Príjmy
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Bežný majetok spolu 
	
	

	Finančné účty
	74,57 eur
	

	Pokladnica
	
	

	Bankové účty
	74,57 eur
	

	Náklady budúcich období 
	
	

	Majetok spolu 
	1500  eur
	X



	Výdavky
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Vlastné zdroje krytia majetku spolu
	· 
	· 

	Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov
	· 
	

	Výsledok hospodárenie za účtovné obdobie
	74,57 eur
	· 

	Cudzie zdroje spolu
	
	

	Krátkodobé záväzky
	
	

	Záväzky z obchodného styku
	
	

	Záväzky voči zamestnancom
	
	

	Zúčtovanie so Socpoist
	
	

	Daňové záväzky
	
	

	Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a rozpočtu územnej samosprávy
	
	

	Bankové výpomoci a pôžičky
	
	

	Prijaté krátkodobé finančné výpomoci
	
	

	Časové rozlíšenie spolu
	
	

	Výnosy budúcich období
	
	

	Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu
	
	


Výkaz ziskov a strát
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[image: ]
Výnosy a náklady z projektov 
	Zdroj finančných prostriedkov
	Výnosy
	Náklady

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



FUTUREG oficiálne údaje Dátum registrácie: 2. 12. 2016
· Zakladatelia: Soňa Čermáková, Katarína Matuszná 
· Bankové spojenie:  FioBanka
· Adresa: Hlavná 30, 931 01 Šamorín, pracovisko: Kvetoslavov, Lúčna 839
· Kontakty: romanokher7@gmail.com , mobil: 0917737076
Poštová adresa: Kvetoslavov, Lúčna 839
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